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Quelques expériences

e Alternatiba
o Climat
o Monter un mouvement de masse
e Transicope
o Transition
o Faire systéme en donnant accés a l'information
e (aisse Claire
o Démocratie Réelle
o Faire coopérer et Financer les mouvements citoyens



Sociocratie / Holacratie
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Permaculture Humaine
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e Plus de coordination
e ROle trés fort des liens
Qui assume la vision holistique
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Archipel

Centre vide

o Le cercle centrale est la pour assister
et non coordonner

Le liens et méthodes de décisions
sont généralement inspires
de la sociocratie
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Décentraliser VS Interconnecter

Décentraliser
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Partir d’'une idée forte et mettre en place les moyens de faire
Coopération entre les collectifs qui défendent les méme valeurs
Qui est a l'initiative ? : Des personnes expérimentés avec une énergie de leader
Qui pilote ? : Inclusion massive a la base; Cooptation de personnes physiques pour
coordination
Ou est le pouvoir ? : Délégation & Auto-Gestion & Subsidiarité
Centre Plein
La sociocratie est adaptée
Pour que cela fonctionne
m Former et transmettre les méthodes et les valeurs
m Inclure, faire masse a la base et renouveler les coordinations
e Forum Ouvert d'organisation
e Festivité



Décentraliser VS Interconnecter

Interconnecter

Partir de plusieurs idées fortes et trouver les outils qui servent a toutes

Coopération entre les collectifs qui veulent atteindre un objectif commun

Qui est a l'initiative ? : Des éléments moteurs des collectifs ou une organisation tiers

Qui pilote ? : Cooptation de personnes morales représentées par des personnes physiques
Ou est le pouvoir ? : Les personnes morales et la méthode (facilitation)

Centre Vide

L’archipel est adaptée

Pour que cela fonctionne

(@)
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Mettre le minimum vital de valeur au centre

Les personnes morale doivent contribuer (temps humain, finance, nature)
Forum Ouvert et autre méthodes entre Personne Morale

Organiser des événements Communs



Strategie

e Saul Alinsky
o Cartographier les alliés (pour coopeérer) et les opposants avec les points fort et les points
faibles de chacuns
o Utiliser ses points forts pour attaquer les points faibles des opposants
o Protéger ses points faibles face aux point forts des opposants
o plus complet

e Théorie du tube de dentifrice (Peter Singer)

o Comprendre pourquoi les opposants ne vont pas de notre sens

o Proposer des solutions a I'opposant qui vont dans notre sens et qui répondent a ses besoins
e Les meilleurs armes

o Reéseau d’influence
o Image / Le ridicule



https://agitateurpublic.wordpress.com/2016/02/26/12-regles-pour-les-radicaux-selon-saul-alinsky/

Bonnes Pratiques

e Oser, Créer, Innover
e Communiquer

e Non Violence

o Animation de réunion
o Formation ala CNV

e Financer
e Rigueur
o réunion

m minutage
m prise de parole
m ODJ/CR
o reglementation /administration
e Confiance
o accepter ce qui est décidé sans moi)



Alternatiba

e Genese

o Effondrement des collectifs de lutte contre le changement climatique apres Copenhague
e Enjeux/ Objectif

o Remonter un mouvement de masse jeune et populaire pour faire une pression politique

e Comment
o Décentralisation (50 collectifs), Villages (120) et Formations
o Actions de masse pour résister (souvent en coopération avec d’autres orgas)
o Projets nationaux de mise en valeur des alternatives et de pressions local / acculturation
o Evénements emblématiques (COP21, tour de france, camp climat ...)

e Résultats / Effets

o 700 000 personnes sensibilisées et foisonnement de petits projets et coopérations locales
o Un mouvement formé, structuré, massif et dynamique

o Essoufflement des collectifs

o  BurOut Militant



Alternatiba

e C(Ce qui afonctionné
o L’inclusion car nous avons proposé quelque chose de nouveau
m Rigueur et Détermination
m Attention sur la démocratie interne
m Appel incessant a venir piloter les projet avec nous
m  Non-Violence, Originalité des actions, Débrouille
o La cooptation de personne physique
e Ce qui a moins bien fonctionné
o Nous n’avons pas atteint la taille critique pour faire fléchir nos opposants
m Pourquois pas plus d'interconnexion?
o Nous n’avons pas les moyens de nos ambitions



Transicope

e Genese
o Une multitude de silos d’'informations (cartographie, agenda...) qui rendent la transition
invisible

e Enjeux/ Objectif

o Ne pas monter une éniéme plateforme mais mettre en avant les informations qui existent

e Comment

Outillage technique innovant et ergonomique pour agréger les informations et les visualiser
Coopération entre les acteurs (9) de la transition pour créer un bien commun

Centre un peu rempli (charte pour définir ce qu’est une alternative)

Financement par les personnes morales participantes (14000 E)

e Résultats / Effets

o 2 ans de projets qui aboutissent : http://www.transiscope.org/ en beta
o Des avancés significatives techniquement
o Une “concurrence” entre les plateformes qui se transforme en coopération

O O O O



http://www.transiscope.org/

Transicope

e C(Ce qui afonctionné
o Payer des personnes pour faciliter le projet et pour les taches critiques
o Un financements minimum sans lequel le projet n'aurait jamais vu le jour
o S’appuyer sur les compétences de chaque organisations
o Mix entre centre plein et centre vide

e Ce qui a moins bien fonctionné
o Pas assez de rigueur

o Implication aléatoire des acteurs et des personnes
o Retards multiples



Caisse Claire

e (Genese
o Beaucoup de collectifs politiques centrés sur la démocratie réelle qui partaient sans
cooperation au législatives 2017
e Enjeux/ Objectif
o  Trouver un minimum commun pour coopérer pour les législatives
o Financer les mouvements
e Comment

o Montage juridique pour compter toutes les voix cumulées et accéder aux financement
o Centre le moins rempli possible et facilitation par un tiers (Synergie Démocratique)
m  Archipel

e Résultats / Effets

o Des collectifs qui ont appris a coopérer
o Validation de la méthode
o Reésultat non atteint (35 circonscriptions a plus de 1% au lieux de 50)



Caisse Claire

e C(Ce qui afonctionné
o Un objectif simple et précis + Centre Vide
o Fonctionnement en archipel / Facilitation
o Faire systéme par cooptation de personne morale
o Un peu de visibilité (spot télé)
e Ce qui a moins bien fonctionné
o Un objectif peut étre trop simple et pas assez ambitieux pour que ca décolle
o Pas plus de voix que le parti pirate en 2012
o Pas réussi a rallier MaVoix qui aurait permis d’atteindre I'objectif (51 circos)



