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Concepteur/Designer Effets Spéciaux (F/H)
CDI
Date de mise en ligne : 20/06/2018
Date limite de l'offre : 01/10/2018
Intitulé du poste : Concepteur/Designer Effets Spéciaux (F/H)
Région : Île-de-France
Département : 77 - Seine-et-Marne
Type de métier : Technique
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : selon profil
Niveau de rémunération : selon profil

DISNEYLAND PARIS
Adresse mail de la structure : sandrine.marchal@disney.com
Adresse : BAT C GREENWICH RUE BLEUE
Code postal : 777OO
Ville : SERRIS
Site web : http://careers.disneylandparis.com/fr

Description du poste :
Au sein de la division Spectacles, le département Projets Techniques travaille en collaboration avec la direction
artistique et l’équipe de production pour mener à bien tous les projets de création et de suivi des animations des
parcs. Les activités regroupent la création de nouveaux spectacles liés à la marque Disney et à nos franchises
(Marvel, Frozen, Star Wars, etc) et le développement des évènements saisonniers (Halloween, Noël, Printemps).

Vos missions ?
Sous la responsabilité du Manager Technique Design Spectacles, vous participez à la mise en œuvre de l’ensemble
des différentes créations spectacles pilotées, pour les aspects techniques, par le Chef de Projet Technique Spectacles
:

– Collaborer avec les concepteurs créatifs, le Chef de Projet Technique Spectacles, la Production, au développement
artistique du projet en étant force de proposition auprès de la direction créative et en participant aux sessions de
brainstorming, tests

– Etudier, la faisabilité technique et financière optimale des projets actuels

– Concevoir avec la stratégie globale prédéfinie, les installations techniques optimales sur les projets actuels et
rédiger les Cahiers des Charges, dans un but d’optimisation et de pertinence en rapport aux enjeux artistiques,
techniques, sécuritaires, calendaires, budgétaires, qualitatifs et opérationnels du projet

– Mettre en œuvre les projets selon sa spécialisation et les enjeux cités ci-avant, réaliser les programmations et
calages éventuels qui s’imposent puis participer activement aux répétitions techniques et artistiques, aux Générales,
Avant-Premières et Premières, en étant force de propositions et réactif, en collaboration avec les autres acteurs du
projet, le Chef de Projet Technique Spectacles et la Coordination

– Collaborer à l’édition des dossiers de sécurité et réaliser les dossiers techniques, les manuels de formations, les
procédures d’installation, d’utilisation et de maintenance liés à son domaine d’activité et les diffuser via les canaux
appropriés

– Réaliser le transfert du projet avec les exploitants puis assurer le suivi régulier du produit dans un soucis
d’amélioration continu en apportant son expertise aux services Opérationnels et à la Maintenance en cas de
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défaillance complexe notamment

– Innover, benchmarker et assurer la veille artistique, technologique et réglementaire selon sa spécialisation

– Veiller au respect des procédures et des standards de qualité ainsi que des règles d’hygiène et de sécurité

Votre Profil ?
Etre titulaire d’un Bac+2 (BTS,IUT,DUT,DEUG) Technique avec options : CVC / Fluide ou équivalent, vous justifiez d’au
moins 7 ans d’expérience dans la conception des Effets Spéciaux pour le spectacle

Vous êtes également titulaire d’une certification de Qualification d’artificier C4T2 (ex K4) et d’Habilitations : ATEX
niveau 2 (conception), Equipement sous pression (ESP SES), Electrique B2/BR ou équivalent

Vous êtes un bon communiquant et pédagogue, faites preuve de réactivité et démontrez des connaissances des
milieux du spectacle

Enfin, vous maîtrisez le Pack Office et idéalement Sketchup, Autocad, Solidworks avec un niveau d’anglais
intermédiaire (minimum B2)

La différence Disneyland Paris ?
• Travailler sur des projets à forte exposition du fait d’être sur la première destination touristique européenne
• Prendre part à une grande diversité de projets : spectacles en théâtre, animations extérieures, parades, etc
• Accompagner la transformation de Disney au travers de ses nouvelles franchises et de son développement

Prêt à participer à une formidable aventure humaine ? A rejoindre 15 000 collaborateurs (Cast Members) partageant
la même ambition professionnelle : celle de faire vivre la magie Disneyland Paris pour nos 15 millions de visiteurs
annuels ? Il ne vous reste plus qu’à postuler, car nous sommes prêts à vous donner les moyens de faire rayonner vos
talents !

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : MARCHAL
Prénom : SANDRINE
Adresse mail : sandrine.marchal@disney.com
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