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Factotum
CDD
Date de mise en ligne : 10/07/2019
Date limite de l'offre : 01/09/2019
Intitulé du poste : Factotum
Région : Auvergne-Rhône-Alpes
Département : 42 - Loire
Type de métier : Technique
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1633
Niveau de rémunération : GROUPE 9

Association LIMACE / le fil
Adresse mail de la structure : lucie@le-fil.com
Adresse : 20 Boulevard Thiers
Code postal : 42000
Ville : SAINT-ETIENNE
Site web : www.le-fil.com

Description du poste :
L’association LIMACE (Ligérienne de Musiques Actuelles) gère le fil, Scène de Musiques Actuelles sur le territoire
Stéphanois depuis son ouverture en 2008 dans le cadre d’un contrat de Délégation de Service Public avec la Ville de
Saint-Étienne. Doté de 2 salles de concerts d’une capacité de 1200 et 250 places, de 3 studios de résidence pour
artistes dont l’un équipé en studio d’enregistrement, le fil accueille entre 45 et 50000 spectateurs par an, 250 artistes
en moyenne de l’amateur au professionnel pour environ 110 levers de rideaux. Une soixantaine de groupes sont
accueillis dans les studios chaque année pour autant de journées de résidences scéniques. L’action culturelle et
l’éducation artistique demeurent un élément majeur du projet de la Limace avec près de 400 élèves engagés dans
des ateliers de création.

1 | RAISON D’ETRE DE L’EMPLOI
Le factotum assiste le directeur technique dans les tâches d’entretien et de maintenance du bâtiment. Il a un poste
polyvalent qui lui permet d’évoluer dans tous les services.
Il a un rôle de gardiennage et d’accueil des prestataires, des publics, des productions...

2 | MISSIONS
A | Entretien courant du bâtiment
– Petits travaux d’entretien dans les domaines de la menuiserie, la plomberie, l’électricité, l’huisserie, quincaillerie,
peinture, et espaces verts.
– Mise à jour du carnet d’entretien du bâtiment.
– Gestion et maintenance de l’outillage et de l’atelier.

B | Entretien sanitaire du bâtiment
– Maintien en propreté de l’espace restauration des loges et des studios, selon les besoins, en concertation avec les
responsables de secteurs.
– Entretien des abords du bâtiment (ramassage des détritus, bouteilles, objets dangereux) .
– Entretien des sols et des toilettes en complément du prestataire de nettoyage.
– Entretien du mobilier.

C | Gestion du stock du linge de scène et de maison, ainsi que des fournitures d’hygiène :
– Mise à disposition du linge aux régisseurs généraux, à l’équipe du catering, au responsable du Bar.
– Préparation du retour du linge usagé (bon de retour).

https://www.fedelima.org/www.fedelima.org
mailto:contact@fedelima.org
mailto:lucie@le-fil.com
http://www.le-fil.com


– Réception du linge propre (bon de livraison, vérification des quantités livrées).
– Mise en place si besoin des rouleaux essuie-mains et papier hygiénique.

D | Gestion des détritus
– Suivi des ramassages hebdomadaires et entretien des bacs.
– Suivi et organisation du tri sélectif.

E | Gardiennage et accueil :
– Accueillir les visiteurs et les diriger vers leurs interlocuteurs
– Accueillir les entreprises de maintenance et de contrôle et les diriger vers leurs interlocuteurs le cas échéant, signer
les bons d’intervention
– Accueillir les livraisons et signer les bons de livraison, dispatcher les matériels reçus.
– Contrôler l’accès des différentes entrées du bâtiment.

F | Accompagnement technique :
– Mise en place des gradins, des chaises et de la rampe d’accès situé en grande salle, selon les besoins.
– Mise en place des éléments d’adaptation de jauge par pendrillonnage selon les plannings d’occupation de la salle.
– Manutention à la demande.
– Conduite du chariot élévateur.
– Soutien aux approvisionnements du bar à la demande du responsable.
– Suivi de l’entretien des véhicules.

G | Autres tâches :
– Relève et expédition du courrier.
– Courses diverses ponctuelles.

3 | PROFIL RECHERCHÉ
– Maitrise des outils basiques de bureautique informatisés.
– Notions d’électricité, de plomberie, de soudure, menuiserie, maçonnerie, peinture …
– Capacité à travailler en équipe, sens de l’initiative, avoir le sens du contact, être ponctuel, disponible et savoir être
à l’écoute.
– Être bricoleur, manuel, volontaire, organisé, accueillant …
– Être détenteur des habilitations électrique de type B1 minimum, de conduite de type 389 serait un plus.
– Goût pour les musiques actuelles

4 | CONDITIONS
– Niveau d’étude : Brevet des Collèges, CAP ou BEP souhaité.
– Diplômes ou certifications nécessaires : Habilitation électrique.
– Notions d’anglais souhaitées.
– Permis B.
– Salaire brut mensuel : 1633,21€ (soit 1300€ net)
– Contrat CDD / 10 mois, avec possibilité de pérennisation du poste, temps plein (35h / semaine, 8h30 -13h / 14h
-16h30) Groupe 9, Echelon 1
– Poste basé au FIL – 20 Boulevard Thiers – 42000 SAINT-ÉTIENNE

5 | CANDIDATURE
Lettre de motivation et C.V à adresser au directeur du fil par mail à lucie le-fil.com
Ou par courrier à :
le fil
À l’attention du directeur
20 Boulevard Thiers
42000 SAINT-ÉTIENNE

Date limite de dépôt des candidatures : dimanche 1er septembre 2019
Entretiens prévus : semaine 37.
Prise de poste : lundi 16 septembre 2019

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Berlier
Prénom : Lucie
Adresse mail : lucie@le-fil.com
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