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Responsable de l’action culturelle
CDI
Date de mise en ligne : 01/12/2021
Date limite de l'offre : 21/12/2021
Intitulé du poste : Responsable de l’action culturelle
Région : Hauts-de-France
Département : 59 - Nord
Type de métier : Action culturelle / Médiation
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : Groupe 4 CCNEAC (cadre)
Niveau de rémunération : Echelon à définir selon expérience

Le Grand Mix
Adresse mail de la structure : recrutement@legrandmix.com
Adresse : 25-27 rue du calvaire BP406
Code postal : 59337
Ville : Tourcoing Cedex
Site web : https://legrandmix.com/

Description du poste :
Le Grand Mix, Scène de Musiques Actuelles à Tourcoing (59) recherche un.e Responsable de l’Action
Culturelle

Scène de Musiques Actuelles dotée d’une salle d’une capacité de 630 places, d’un club de 330 places et d’un studio
de création, basée à Tourcoing au cœur d’une eurométropole riche de plus de 2 millions d’habitants, le Grand Mix est
un point focal de la dynamique musicale et culturelle de ce bassin de population majeur, identifié par la profession et
par les amateurs de musique.
Plus qu’une salle de concerts, le Grand Mix est l’outil principal d’un projet culturel et artistique innovant et ambitieux,
participatif et responsable, tourné vers la découverte et l’ouverture : restaurant tous les midis, incubateur des
goûters-concerts, désormais incontournables de l’offre jeune public, implanté sur son territoire grâce à un grand
nombre d’actions culturelles, inscrit dans des projets de collaboration européens inédits et porteur d’une démarche
globale dans le domaine du développement durable.

Objet :

Le / La responsable de l’action culturelle met en place la politique globale d’action culturelle et d’éducation artistique
du Grand Mix en lien avec le projet artistique et culturel, en suivant les principes de l’inclusion et de l’accessibilité à
toutes et tous aux droits culturels.

Missions :
– Conception, mise en œuvre et évaluation de tous les projets d’action culturelle et d’éducation artistique du Grand
Mix en lien avec la directrice ;
– Recherche de financements (dispositifs d’EAC, appels à projets, fondations…), élaboration et suivi des budgets en
lien avec l’administrateur ;
– Encadrement et management des intervenants et des équipes liés à l’action culturelle ;
– Mise en œuvre, développement et animation de la stratégie partenariale avec les acteurs locaux et régionaux ;
– Conception et mise en œuvre de projets d’action culturelle intégrant les artistes locaux et régionaux, en lien avec la
mission d’accompagnement et de création ;
– Participation à la mise en œuvre de la stratégie de développement et de fidélisation des publics en lien avec le
chargé des relations publiques ;
– Travail sur les outils de communication et de valorisation des projets d’action culturelle en lien avec le directeur de
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la communication ;
– Encadrement d’une personne en alternance sur les missions d’action culturelle.

Profil :
Formation supérieure dans le domaine artistique et culturel (Master) et expérience professionnelle significative sur
des fonctions similaires indispensables (3 ans minimum).

Compétences :
– Maîtrise des principes et enjeux du management et du développement de projets ;
– Maîtrise des dispositifs et financement de la culture et des aspects administratifs et budgétaires du montage de
projets ;
– Bonne connaissance des réseaux artistiques et culturels ;
– Permis B ;
– Maîtrise de l’informatique et des outils web ;
– Participation active à la vie quotidienne de l’association notamment les soirs de concerts.

Qualités requises :
– Très bonnes capacités rédactionnelles ;
– Vif intérêt pour les musiques actuelles ;
– Personne dynamique, organisée, autonome, curieuse et réactive ;
– Goût pour le travail en équipe, aisance relationnelle et sens de l’initiative.

Cadre contractuel :
– CDI, temps complet ;
– Travail en journée, soir, week-end ;
– Groupe 4 CCNEAC (cadre), échelon selon expérience ;
– Tickets restaurant et mutuelle ;
– Poste localisé au Grand Mix : 5, place Notre Dame 59200 Tourcoing.

Procédure de recrutement :
– Date limite de candidature : mardi 21 décembre 2021 inclus ;
– Entretiens prévus le : mardi 4 janvier 2022 ;
– Poste à pourvoir : au plus vite ;
– Candidatures (CV + Lettre de motivation) uniquement par email, adressées à M. Le Président de l’Association la
Passerelle, à : recrutement legrandmix.com

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : DEBRUYNE
Prénom : François
Adresse mail : recrutement@legrandmix.com
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