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Chargé·e de l’accompagnement et des dynamiques
territoriales
CDD
Date de mise en ligne : 14/09/2022
Date limite de l'offre : 30/09/2022
Intitulé du poste : Chargé·e de l’accompagnement et des dynamiques territoriales
Région : Occitanie
Département : 34 - Hérault
Type de métier : Autre(s)
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 2130
Niveau de rémunération : Groupe E - CCN ECLAT

FEDERATION OCTOPUS
Adresse mail de la structure : admin@federation-octopus.org
Adresse : 17 rue Valentin
Code postal : 31400
Ville : Toulouse
Site web : Sans réponse

Description du poste :
OCTOPUS est une association qui regroupe plus de 110 structures de Musiques Actuelles sur la région Occitanie.
S’appuyant sur ses fondamentaux : accompagner, représenter, favoriser les coopérations, elle a pour objet de fédérer
les acteurs régionaux, de défendre leurs intérêts et de favoriser la reconnaissance, le soutien, la promotion, la
formation, la coopération de ces acteurs dans une démarche solidaire, équitable et durable.
Les orientations stratégiques 2021-2024 s’articulent autour de 4 axes : Politique et plaidoyer, Réseau et territoire,
Sociétal RSE, Communication. Les missions d’accompagnement des adhérents, d’animation et de présence
territoriale sont donc au cœur de ces orientations.

Missions :
Sous la responsabilité du Directeur et du Conseil d’Administration, au sein de l’équipe (neuf permanent·e·s + services
civiques), et en binôme avec le chargé de l’accompagnement et de l’info-ressource, le·la chargé·e de
l’accompagnement et des dynamiques territoriales aura pour missions principales de :
• Assurer la coordination et l’animation du réseau sur le territoire donné
• Assurer l’accompagnement des adhérents et la présence sur les territoires : diagnostic, analyse, préconisations,
partage et transmission des informations
• Initier et organiser tout projet ou action favorisant les coopérations entre adhérents et autres acteurs du territoire
• Représenter et promouvoir la filière auprès des partenaires professionnels
• Observation, veille, ressource et prospective : proposer des axes de développements possibles à partir notamment
d’actions de veille, de diagnostics auprès des adhérents, d’observation des territoires, de l’analyse des opportunités
et du contexte
• Apporter un appui logistique aux actions menées par les pôles en Occitanie Est, et être l’interface avec la Halle
Tropisme
• Participer à la vie associative

Cadre d’emploi :
• CDD temps plein 35H à compter d’octobre, 1 an renouvelable pouvant évoluer en CDI
• Poste basé à Montpellier (Halle Tropisme) avec déplacements fréquents sur l’ensemble de la région Occitanie et
hors région (permis de conduire exigé)
• Rémunération selon convention collective ECLAT – Groupe E (2130€ brut)
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• Tickets restaurants, complémentaire santé
• Télétravail possible 2 jours par semaine

Profil attendu :
– Formation supérieure Bac + 2 minimum en ingénierie de projets culturels,
– Expérience 5 ans minimum dans les musiques actuelles,
– Connaissance du secteur des musiques actuelles : maîtrise de ses modes de production, de ses typologies
d’acteurs, de ses parties prenantes, de ses problématiques et de ses enjeux,
– Connaissance du secteur de l’économie de la musique et de la culture (marchand, économie sociale et solidaire...),
– Connaissance du contexte socio-économique régional,
– Connaissance des enjeux et des méthodes du développement local, voire de la responsabilité sociétale des
organisations,
– Maîtrise de la gestion de projet,
– Capacité à animer des réunions, conduire des projets collaboratifs, développer des relations partenariales
– Capacité d’analyse, de conceptualisation,
– Maîtrise des méthodes de recueil de données d’analyse et de diagnostic,
– Capacité rédactionnelle et de synthèse,
– Capacité à effectuer des médiations, gérer des conflits,
– Maîtrise des outils informatiques courants,
– Rigueur, esprit d’initiative, autonomie et dynamisme, travail à distance avec une partie de l’équipe.

Calendrier :
– Réception des candidatures jusqu’au 29 septembre 2022
– Entretien à prévoir le 6 ou 7 octobre 2022
– Prise de poste dès que possible.

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : DELLA-VIA
Prénom : Cyril
Adresse mail : recrutement.octopus@gmail.com
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