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Directeur-trice

CDD

Date de mise en ligne : 22/03/2023

Date limite de I'offre : 16/04/2023

Intitulé du poste : Directeur-trice

Région : Pays de la Loire

Département : 44 - Loire-Atlantique

Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Salaire mensuel brut (en euro) : CCNEAC - Groupe 1
Niveau de rémunération : CCNEAC - Groupe 1

La Soufflerie

Adresse mail de la structure : recrutement@lasoufflerie.org
Adresse : 2 avenue de Bretagne

Code postal : 44400

Ville : Rezé

Site web : lasoufflerie.org

Description du poste :

La Soufflerie est une scene conventionnée d'intérét national mention Art et création qui développe un projet sur tout
le territoire de Rezé avec une programmation pluridisciplinaire de concerts et spectacles présentés dans trois salles -
I'’Auditorium (300 places assises), le Théatre (460 places assises), la Barakason (400 places debout). Jazz, musique
baroque, contemporaine et actuelle cétoient la danse, le théatre et les performances dans une programmation qui
compte une centaine de représentations par an. Elle développe un programme d'action culturelle ambitieux a
destination de tous les publics et construit des projets au long cours avec de nombreux partenaires du territoire.

La Soufflerie, née en 2016, est un établissement public de coopération culturelle (EPCC) créé et financé par la Ville de
Rezé - troisieme ville de I'agglomération nantaise, 43 000 habitant-es - en coopération avec le Département de Loire-
Atlantique et la Région des Pays de la Loire. Elle recoit le soutien de I'Etat - DRAC des Pays de la Loire dans le cadre
du programme des scénes conventionnées d'intérét national. Elle dispose d’un budget de 1,7M€ et d'une équipe de
17 salarié-es permanent-es.

Pour le projet 2024-2028 la ligne musicale du projet de la Soufflerie est réaffirmée : des musiques anciennes aux
musiques actuelles et émergentes en passant par les musiques du monde et traditionnelles (programmation musicale
aux deux tiers) avec une ouverture sur d'autres champs artistiques et notamment la danse. Les projets en direction
du jeune public, s'inscrivant notamment dans un contrat local d’éducation artistique et culturelle, devront étre
poursuivis. La Soufflerie, implantée au coeur d'un quartier prioritaire, au-dela d'étre une maison de production et de
création a rayonnement local, départemental, régional et national, est un espace d’expression, de dialogue et de
rencontres autour des grandes thématiques et enjeux de société. L'engagement en faveur de I'égalité femmes-
hommes sera un marqueur du projet. La demande de conventionnement avec I'Etat dans le cadre des scénes
conventionnées devra étre renouvelée. L'ambition des projets de territoire et d'action culturelle sera maintenue voire
renforcée. Le projet se déploiera également hors-les-murs, dans I'espace public pour réinvestir des espaces de
proximité avec des formats a poursuivre ou réinventer, et se déclinera sur différentes temporalités avec un ou des
temps forts/ festivals ponctuant la saison. Enfin, suite a une étude et concertation menées par la Ville de Rezé sur
I'avenir de la Barakason, un nouveau projet spécifique sera a imaginer pour ce lieu.

La Soufflerie recrute sa nouvelle direction
Dans le cadre de son mandat, la directrice ou le directeur aura pour missions :

MISSIONS ARTISTIQUES
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+ Elaborer et mettre en oeuvre le projet artistique et culturel de I'établissement, projet qui devra pouvoir prétendre a
I'appellation scéne conventionnée d’intérét national portée par le Ministére de la Culture ;

* Assurer la réalisation des activités artistiques et culturelles dudit projet, dont la programmation, de fagon autonome
et dans I'indépendance de ses choix, en veillant a I'élargissement et a la diversification des publics, en prenant en
compte la diversité culturelle et I'égalité femmes-hommes ;

* Rendre compte de I'exécution dudit projet au conseil d’administration ;

« Définir et mettre en oeuvre la politique de communication de I'établissement.

MISSIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES | GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

* Assurer la direction de I'ensemble des services et des salarié-es de I'établissement ;

« Etre ordonnateur-trice des recettes et des dépenses ;

* Préparer le budget et assurer son exécution ; mettre en oeuvre une stratégie budgétaire comprenant toutes les
sources de financements publics et privés dans le cadre de I'objet de I'EPCC ;

* Rechercher des financements diversifiés ;

* Passer tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil d’administration, permettant la
réalisation du projet ;

« Elaborer et mettre en place une stratégie de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en lien avec le
projet de I'établissement et ses évolutions ;

* Recruter et nommer aux emplois de I'établissement.

PROFIL RECHERCHE

* Expérience réussie de conduite de projet culturel et de direction d’'établissement

* Tres bonne connaissance des réseaux culturels et institutionnels du spectacle vivant

» Connaissance appréciée des regles et des procédures des établissements publics de coopération culturelle et des
établissements publics a caractére industriel et commercial

* Capacité a encadrer et animer une équipe, et a fédérer des partenaires

* Aptitude au dialogue et a la négociation

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CDD de droit public de 5 ans, a pourvoir au 2 janvier 2024

Rémunération au groupe 1 de la CCNEAC et selon expérience

Date limite de candidature : 16 avril 2023 inclus

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser exclusivement par mail a I'adresse recrutement
lasoufflerie.org a I'attention de Madame la Présidente du CA de la Soufflerie.

Renseignements aupres de Stéphanie Beziau, directrice de la culture de la Ville de Rezé au
02 40 84 43 89 ou par mail a stephanie.beziau mairie-reze.fr.

Les candidat-es présélectionné-es recevront un dossier d’orientations a partir desquelles elles et ils élaboreront par
écrit leur projet artistique et culturel. Aprés étude des différents projets, les candidat-es seront entendu-es par un jury
composé de représentant-es des trois contributeurs et fondateurs de I'EPCC (Ville de Rezé, Département de Loire-
Atlantique et Région Pays de la Loire).

Les projets devront étre rendus a la mi-juin et les entretiens sont prévus lundi 26 et jeudi 29 juin 2023.

Contact pour répondre a I’offre :

Nom : Mme la Présidente
Prénom : du CA de la Soufflerie
Adresse mail : recrutement@lasoufflerie.org
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