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Coordination artistique
CDI
Date de mise en ligne : 10/11/2023
Date limite de l'offre : 06/12/2023
Intitulé du poste : Coordination artistique
Région : Bourgogne-Franche-Comté
Département : 70 - Haute-Saône
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 2400
Niveau de rémunération : cadre

ECHO SYSTEM
Adresse mail de la structure : mathilde@echosystem70.fr
Adresse : ZA L’ECU
Code postal : 70360
Ville : Scey Sur Saone
Site web : www.echosystem70.fr

Description du poste :
OFFRE D’EMPLOI
COORDINATION ARTISTIQUE
Association Au coin de l’oreille – ECHO SYSTEM

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Echo System est un projet qui défend des enjeux d’intérêt général et sociétaux via un projet artistique et culturel de
territoire, porté par l’association Au Coin de l’Oreille, basé sur la promotion des musiques actuelles sur le
département de la Haute-Saône. Ce projet s’inscrit dans une volonté d’ancrage sur un territoire rural, riche de
partenariats, avec une volonté d’ouverture, d’épanouissement, de solidarité.
La Haute Saône est un département de 230 000 habitants. Le projet se déploie principalement sur un bassin de vie
de 75000 habitants, situé à 50 min de Besançon et comportant Vesoul la ville préfecture (à 20 min) et des communes
rurales. Les partenariats se construisent avec les collectivités locales, les acteurs culturels comme le Théâtre Edwige
Feuillère à Vesoul, ou encore des associations œuvrant dans le champ de l’éducation sociale et solidaire comme le
MRJC, le centre de Beaumotte, délégation de Solidarités Jeunesses.
A Scey Sur Saône, une médiathèque va ouvrir en 2024 avec des espaces dédiés à la pratique musicale, notamment
des locaux de répétition pour les musiques actuelles, que Echo System sera amené à gérer.
Ce projet, fortement teinté par sa dynamique territorial et rurale, permet l’expérimentation de nouvelles formes,
l’inscription de projet sur du long terme, ainsi qu’une forte dynamique associative.
Echo System, SMAC de Haute-Saône, propose une programmation éclectique avec 80 évènements par an, dans sa
salle de concert à Scey-sur-Saône et sur le département au travers d’un festival itinérant, favorise la création et les
rencontres artistiques et travaille dans des projets d’éducation artistique à destination des habitants du territoire.
Pour mener à bien son projet associatif, artistique et culturel, l’association est propriétaire d’un lieu dédié, Echo
System, d’une capacité de 350 places debout, un espace accueil catering et chambres, ainsi que des bureaux pour
l’équipe salariée.

L’équipe est composée de 8 salariés (6.5 ETP), d’intermittents techniques et artistiques et d’une cinquantaine de
bénévoles.

PRESENTATION DES ACTIVITES
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L’activité de la structure s’oriente autour de 3 axes :
1. Echo System, lieu de vie : diffusion de concert, jeune public, résidences, projets pluridisciplinaires
2. La médiation et les projets avec les habitants : avec les artistes amateurs, la chorale d’Echo System, avec les
habitants de la Communauté de Commune des Combes, avec les scolaires
3. Le territoire : avec le festival itinérant Les Estivales de Saône, les Printanières et les Automnales

Plus d’informations sur le site web de la structure : www.echosystem70.fr

POSTE DE COORDINATION ARTISTIQUE

Objet du poste :

Sous l’autorité du conseil d’administration de l’association et de la directrice, le.a coordinateurtrice artistique a pour
mission d’assurer la coordination des programmations artistique et culturelle de l’ensemble des activités de diffusion,
de création, d’actions culturelles et d’accompagnement des pratiques, ainsi que la conception de la programmation
de la saison artistique et culturelle d’Echo System dont Les Estivales de Saône (festival itinérant).
Missions :

– Coordonne l’ensemble des événements de la structure
– Entretient les partenariats associatifs, avec les collectivités, pour construire l’activité
– Participe au bilan et à l’évaluation de l’activité et à la définition du projet artistique de la programmation
– Contribue aux dossiers de subvention en lien avec l’activité de la structure
– Réalise le suivi budgétaire, relations avec les producteurs et tourneurs
– Organise le festival itinérant en lien avec les communes et les associations locales
– Coordonne l’accompagnement des pratiques au sein de la structure, dont le dispositif Echo Motiv à destination des
musiciens amateurs
– Assure la prise de contact, la négociation des contrats, la confirmation des artistes programmés
– Effectue une veille de la scène locale en lien avec les associations locales, relais des locaux de répétition du
département
– Participe aux actions au sein des réseaux de l’association et représente la structure (FEDELIMA, SMA, FEMA, etc.) en
lien avec la direction

Compétences requises :
Savoirs et savoir-faire
– Capacité à identifier les enjeux artistiques, économiques et sociaux des musiques actuelles, du cahier des charges
et missions SMAC
– Capacité à coordonner un projet entre différentes parties prenantes
– Savoir analyser le budget d’une production ou d’une activité
– Connaissances avérées des réglementations liées au spectacle vivant
– Capacité à créer et entretenir des relations avec l’ensemble de l’équipe et avec l’ensemble des interlocuteurs
concernés par la programmation de la structure
– Grande capacité rédactionnelle et orale
– Maîtrise des logiciels de bureautique de base. La maîtrise de l’application « Heeds » serait un plus
– Grande disponibilité le soir et le weekend, et être mobile (permis B et véhicule personnel indispensable)

Savoir-être
– Rigoureux et organisé
– Réactif et adaptabilité
– Capacité d’anticipation
– Capacité à fédérer et à la prise de décision
– Disponibilité et écoute

Date limite de l’offre : mercredi 6 décembre
Entretiens : vendredi 15 décembre

Employeur : Association Au coin de l’oreille
Lieu : poste basé au sein de la SMAC Echo System à Scey-sur-Saône (Haute-Saône, 70)
Type de contrat : CDI
Temps de travail : temps plein, annualisé
Niveau de qualification : Emploi Cadre (CCNEAC)
Date de prise de fonction : à partir de janvier 2024
Candidature à envoyer à Mathilde Darosey, directrice, par mail : mathilde echosystem70.fr
CV et lettre de motivation
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Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Darosey
Prénom : Mathilde
Adresse mail : mathilde@echosystem70.fr
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