6/05/2024 [x]

FEDELIMA - Fédération des Lieux de Musiques Actuelles
Rubrique offres d'emploi du site de la FEDELIMA

Document généré via le site de la FEDELIMA - www.fedelima.org - contact@fedelima.org

Directrice / Directeur

CDI

Date de mise en ligne : 29/08/2017

Date limite de I'offre : 20/09/2017

Intitulé du poste : Directrice / Directeur
Région : Auvergne-Rhone-Alpes
Département : 07 - Ardeche

Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Salaire mensuel brut (en euro) : Selon CCNEAC
Niveau de rémunération : Selon CCNEAC

SMAC 07

Adresse mail de la structure : recrutement@smac07.com
Adresse : .

Code postal : .

Ville : ARDECHE

Site web : www.smac07.com

Description du poste :

La SMAC 07 recherche son(a)directeur(rice) général(e) pour porter et incarner une vision globale de la SMAC 07 et de
son projet culturel et associatif ; pour assurer une cohérence d'activité de toutes les structures dans un contexte
juridique et financier sir ; pour faire exister et rayonner la structure dans I'environnement culturel et politique actuel
; pour prendre les décisions stratégiques et impliquer les membres de I'équipe et leurs compétences ; pour garantir la
vie associative et son bon fonctionnement.

Description de la structure

Premiere Scene de Musiques Actuelles de territoire a étre labellisée sur le territoire national, la SMAC 07 repose sur
deux lieux clairement identifiés, La Presqu’ile a Annonay et Cavajazz a Viviers, tout en amplifiant son rayonnement
territorial par la mise en ceuvre de partenariats avec de multiples structures du département. L'enjeu du projet est de
remplir les missions d’une Scéne de Musiques Actuelles de fagon collective, en insistant sur les notions de territoire,
de circulation des artistes, de mutualisation des emplois et des outils de travail.

En déployant son projet de coopération, La SMAC 07 fait vivre un schéma de développement des musiques actuelles
en Ardéche, s’organisant a partir de territoires locaux en mouvement et interconnectés entre eux. La SMAC 07
représente une participation active a I'aménagement musical du territoire et a la vie de son écosystéme culturel. Elle
est un outil départemental innovant au service des musiciens, des publics et des populations, favorisant leur
implication participative, leur émancipation et leur créativité. Chaque projet mis en ceuvre par la SMAC 07, dans ou
hors les murs, reléve d'un projet artistique affirmé, porté par une équipe de salariés mais aussi par une équipe de
bénévoles importante et impliquée. La SMAC 07 s’est forgé une identité forte, rurale, de proximité, basée sur une
dynamique associative et sur une recherche artistique marquées.

Ses missions de service public a I'ceuvre sur le territoire sont :

- I'organisation de concerts et de festivals ;

- le soutien a la création par I'accueil d’artistes en résidence ;

- 'accompagnement de la pratique musicale et des projets musicaux ;

- la réalisation d’actions culturelles en direction de publics ciblés ;

- le développement d’une plateforme ressource et d’'information sur le champ des musiques actuelles.

Budget : 900 K€ / Equipe : 7,42 ETP, 8 salariés / Equipements : 1. La Presqu'ile & Annonay : salle en gestion privée,
capacité 200 places. 2. Théatre municipal mis a disposition de facon ponctuelle par la Mairie de Viviers capacité 250
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places. 3. Tout autre lieu du territoire ardéchois, dédié ou non au spectacle vivant (centres culturels, théatres, plein
air, cafés, etc.)

Missions

A la direction de la SMAC 07, en autonomie sur |’'ensemble des missions et en lien direct avec le Conseil
d’Administration de I’Association (poste placé sous la responsabilité du CA), vous aurez pour missions de :

- Elaborer une stratégie de développement du projet associatif

- Etre garant de la mise en ceuvre et de la reconnaissance du projet artistique et culturel de la SMAC 07

- Assurer la direction artistique générale du projet en lien avec le coordinateur / programmateur artistique

- Piloter, superviser et pérenniser la gestion de la structure et le développement des moyens sur le plan humain,
financier, matériel

- Représenter |'association et son projet aupres de tous les partenaires (institutionnels, réseaux politiques, culturels,
économiques a tous niveaux territoriaux), en plagant la SMAC 07 dans une dynamique de réseau et de rayonnement
des musiques actuelles

- Développer des relations et des collaborations avec tous les partenaires (institutionnels, réseaux politiques,
culturelles, économiques a tous niveaux territoriaux) en prenant en compte la forte spécificité rurale du projet de la
SMAC 07

- Animer I'équipe de salarié-e-s, en faisant preuve de dynamisme et de compétences en ressources humaines

- Porter un regard ouvert et volontaire sur les questions d'action culturelle et d’interactions avec les territoires.

Profil recherché

- Expérience dans la conduite de projet artistique, plus spécifiqguement dans la gestion de structures ouvertes au
public et de projets culturels spécialisés dans les musiques actuelles

- Niveau | dans le domaine de la gestion/le management de projets culturels/gestion des entreprises culturelles
- Connaissance des réseaux et de I'actualité en musiques actuelles

- Curiosité, ouverture, attention, disponibilité

- Connaissance des enjeux du cahier des charges des missions SMAC

- Connaissance en gestion d’entreprises culturelles, en ressources humaines propres au secteur,

- Aptitude relationnelle, managériale, dynamisme, capacité a mobiliser, a défendre des projets stratégiques

Informations complémentaires

Poste en CDI cadre a pourvoir (idéalement) entre le 16/10/17 et le 05/11/17 (passation prévue jusqu’a fin novembre
2017)

Salaire mensuel a définir selon la CCNEAC

Grande mobilité demandée (véhicule personnel + permis B)

Candidature

Jusqu'au 20 septembre 2017 inclus, les candidats doivent faire parvenir par mail au Président de I'Association :

- un CV + une lettre de candidature

A l'issue de cet envoi, les candidats retenus :

- Devront rédiger une note d'intention a partir de documents qui leur seront adressés

- Seront convoqués a un entretien pour présenter leur candidature auprés d’un jury composé de représentants du
conseil d’administration de I'Association et de ses partenaires

CONTACT

Association de gestion de la smac ardéchoise / SMAC 07

Monsieur Le Président, Philippe Euvrard

C/O La presqu’ile - Quartier Fontanes - 07100 ANNONAY

recrutement smac07.com

www.smac07.com

Informations aupres de Ludivine Chopard, 06 98 59 07 77, direction smac07.com

Contact pour répondre a I’offre :

Nom : EUVRARD
Prénom : PHILIPPE
Adresse mail : recrutement@smac07.com
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