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Régisseur-euse
CDD
Date de mise en ligne : 04/09/2017
Date limite de l'offre : 28/09/2017
Intitulé du poste : Régisseur-euse
Région : Bourgogne-Franche-Comté
Département : 25 - Doubs
Type de métier : Technique
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1800
Niveau de rémunération : agent de maîtrise

Association le Bastion
Adresse mail de la structure : contact@lebastion.org
Adresse : 16 Avenue Arthur Gaulard
Code postal : 25000
Ville : Besançon
Site web : www.lebastion.org

Description du poste :
Offre d’emploi régisseur, Le Bastion

DESCRIPTIF
L’association Le Bastion gère 12 locaux de répétition, un centre de formation en Musiques Actuelles, propose
plusieurs dispositifs d’accompagnement et de repérage artistique et se positionne comme structure ressource. La
structure accueille près de 250 groupes en répétition en studios et sur scène. Elle organise quelques évènements au
cours de l’année. L’association porte un projet d’agrandissement de ses locaux (bureaux, salle de réunion, studio de
pré-production, studios de répétition et régie, espace convivialité et bar) à l’horizon 2018.

MISSIONS
– responsable de l’activité d’accueil des groupes en répétition et supervision de l’équipe d’accueil : responsable du
planning d’occupation des locaux et des salariés dédiés (permanences, accompagnement et suivi technique des
groupes).
– animation du lieu de vie et participation à l’accueil en répétition (sécurité, convivialité, lien social et vie associative,
débit de boisson)
– diffusion de la communication interne de la structure (consignes d’utilisation, règlement intérieur, infos adhérents,
signalétique)
– gestion technique et logistique du lieu, responsable du parc technique et du bâtiment : lien aux propriétaires,
prestataires, techniciens, commissions de sécurité, services techniques
– responsable des achats de petits matériels et fournitures administratives,
– identification des besoins en matière d’investissements et d’entretien, relation aux fournisseurs et négociation
– gestion du registre de sécurité et élaboration du document unique.
– gestion et animation du logiciel de production : responsable de la saisie des données
– Suivi administratif et financier des activités : édition des devis et factures, en lien avec l’équipe salariée, sous l’aval
de l’administrateur
– coordinateur technique des dispositifs d’accompagnement (Engrenage, Piston, formations, enregistrements, filages
et résidences)
– Bonne connaissance des logiciels de MAO, capacité à enregistrer et sonoriser un groupe en petite formation
notamment sur les résidences, rédaction de documents techniques (feuilles de route, rider, fiches techniques)
– Régie générale et supervision opérationnelle pour toutes les activités de la structure (planning et management des
équipes opérationnelles) avec délégation de pouvoir de l’équipe de direction.
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– Référent salarié des équipes de bénévoles en lien avec le référent du conseil d’administration
– Evaluation des besoins techniques et humains avec l’équipe de direction

PROFIL SOUHAITE :
· Formation en régie générale et spectacle vivant
· Expérience confirmée dans un poste similaire
· Habilitation électrique, SIAAP 1 et 2, legislation du travail, règles d’hygiène et de sécurité, règles de travail en
hauteur et habilitation
· Bonne connaissance du secteur des Musiques Actuelles et des pratiques (scène, réseaux, esthétiques)
· Aisance relationnelle et disponibilité
· Sens de l’organisation et du travail en équipe, rigueur, de l’accueil du public et de la convivialité

CONDITIONS DE TRAVAIL :
· Travail dans les bureaux de l’association à Besançon avec déplacements ponctuels
· Temps plein 35H par semaine
· Travail ponctuel en soirée et le week-end
· CDD (6 mois renouvelable en vue d’un CDI)
Salaire : 1800 euros brut (perspectives d’application de CC et d’augmentation salariale dès 2018)
Date limite des candidatures : 28 Septembre 2017
Entretiens première quinzaine d’Octobre 2017. Prise de poste souhaitée : 1er Novembre 2017
Offre d’emploi / régisseur, le Bastion
Merci d’envoyer votre candidature, CV et lettre de motivation à l’intention de :
Par courrier postal :
Monsieur le Président
Poste de régisseur
Association le Bastion
16 Avenue Arthur Gaulard
25000 Besançon

Par eMail : floriandantan lebastion.org
Personne à contacter : Florian Dantan, coordinateur/chargé de projets

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Dantan
Prénom : Florian
Adresse mail : floriandantan@lebastion.org
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