
4/05/2024

FEDELIMA - Fédération des Lieux de Musiques Actuelles
Rubrique offres d'emploi du site de la FEDELIMA

Document généré via le site de la FEDELIMA - www.fedelima.org - contact@fedelima.org

Attaché·e à la communication
CDD
Date de mise en ligne : 15/11/2021
Date limite de l'offre : 04/12/2021
Intitulé du poste : Attaché·e à la communication
Région : Nouvelle-Aquitaine
Département : 24 - Dordogne
Type de métier : Communication / Web
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1652.93
Niveau de rémunération : CCN EAC Groupe 6

Sans Réserve
Adresse mail de la structure : berenice@sans-resezrve.org
Adresse : 192 route d’angoulême
Code postal : 24000
Ville : Périgueux
Site web : www.sans-reserve.org

Description du poste :
LE SANS RESERVE est une scène de musiques actuelles situé à Périgueux (Dordogne), dotée d’un budget de 700
000€ et d’une équipe de 10 personnes.
L’association Sans réserve gère une salle de 500 places et un bar-club de 110 places, 3 studios de répétition et une
régie d’enregistrement au sein d’un second équipement (La filature de l’Isle)
Le projet artistique et culturel de l’association se décline sur 4 axes : diffusion, création, accompagnement des
pratiques, actions culturelles. Il est consultable sur www.sans-reserve.org

Missions

Dans le cadre du projet artistique et culturel de l’association, et sous la responsabilité du directeur, l’attaché.e à la
communication travaille en étroite collaboration avec le chargé des relations aux personnes et aux territoires. Il.elle
met en œuvre la stratégie de communication externe du Sans Réserve autour de trois grandes missions :

Accompagner la mise en œuvre de la stratégie de communication au moyen d’outils adaptés.
Participer au déploiement de la stratégie de transition numérique de la structure.
Valoriser la structure et ses projets.

Les activités confiées à l’attaché.e à la communication seront les suivantes :
• Coordination de la rédaction du programme trimestriel et de tous documents annexes (tracts, affiches, dossiers de
présentation de projets, rapports annuels) : suivi de réalisation auprès du graphiste, relecture des bons à tirer,
réalisation P.A.O. occasionnelles.
• Diffusion de l’information : organisation des envois et mailing, communiqués de presses, invitations, etc.
• Assurer le suivi des relations presse.
• Coordonner et participer à la diffusion des supports (affichage, distribution des programmes, etc.).
• Conception de contenus et actualisation du site internet du Sans Réserve.
• Fonction de community manager (animation et développement des réseaux sociaux).
• Participation à la gestion et développement de la base de données et des CRM.
• Veille sur les outils numériques, gestion et maintenance des réseaux informatiques internes.
• Accompagner la mise en place d’outils de communication interne.
• Coordonner la mise en place et la mise à jour de la signalétique, assurer sa conception et sa fabrication.
• Prises de vues photo et vidéo pour alimenter les contenus.
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Savoir-faire

Expérience similaire requise
Maîtrise de l’environnement numérique et de l’environnement professionnel :
– maîtrise des outils de conceptions PAO (In design/Photoshop).
– maîtrise des outils web et des réseaux sociaux
– maîtrise des outils bureautiques et des environnements collaboratifs de travail
– qualité de rédaction et de synthèse
– aisance relationnelle et orale : prise de parole publique
– connaissance de l’environnement et des pratiques du métier

La maîtrise des outils de montage vidéo et/ou des compétences artistiques et créatrices autour de l’image seront un
plus

– Connaissance théoriques et pratiques des aspects liés à la communication d’entreprise.
– Intérêt pour les enjeux liés à la transformation numérique des entreprises.
– La connaissance du secteur associatif et des musiques actuelles : ses modes de production, ses typologies
d’acteurs, ses problématiques et ses enjeux seront un plus.
– Bonne culture générale, intérêt particulier pour les domaines artistiques, notamment les musiques actuelles.

Savoir-être

– Créativité et curiosité
– Autonomie
– Force de proposition
– Capacité à travailler en équipe
– Rigueur
– Respect de l’outil de travail
– Sens des responsabilités
– Sens de l’écoute et disponibilité
– Diplomatie

Conditions d’emploi

Employeur : Association Sans Réserve
Contrat à Durée Déterminée de 12 mois
Temps plein annualisé
Convention Entreprises Artistiques et Culturelle Groupe 6
Salaire de 1652.93 € brut mensuel
Travail en soirée et week-end

Date prévisionnelle d’embauche : 17/01/2022
Lieu de travail : Périgueux + déplacements extérieurs
Envoi CV et LM à berenice sans-reserve.org avant le 04/12/2021
Entretiens prévus le vendredi 10 décembre 2021

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Le Moing
Prénom : Bérénice
Adresse mail : berenice@sans-reserve.org
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