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Assistant·e développement durable et solidaire
Stage rémunéré
Date de mise en ligne : 03/01/2022
Date limite de l'offre : 15/01/2022
Intitulé du poste : Assistant·e développement durable et solidaire
Région : Bretagne
Département : 35 - Ille-et-Vilaine
Type de métier : Autre(s)
Type de contrat : Stage rémunéré
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 3.90 EUROS BRUT PAR HEURE
Niveau de rémunération : ’_

TRANS MUSICALES ASSOCIATION
Adresse mail de la structure : aurelia.leroy@lestrans.com
Adresse : 10-12 RUE JEAN GUY, CS 73912
Code postal : 35039
Ville : RENNES CEDEX
Site web : www.lestrans.com

Description du poste :
Contexte du stage

Les Trans travaillent les conditions de la rencontre artistes – publics autour des musiques actuelles, reconnues
comme un art et une culture à part entière. Les Trans s’expriment notamment au travers d’un festival, les Rencontres
Trans Musicales de Rennes, et d’une saison artistique et culturelle autour de la salle de l’Ubu. Elles développent leur
activité sur différents axes : programmation, accompagnement artistique, éducation artistique et action culturelle,
patrimoine, etc.
Dès 2005, l’Association Trans Musicales s’est engagée dans le développement durable et solidaire et fut d’ailleurs le
premier acteur culturel français à obtenir la certification internationale ISO 20121 « événementiel et développement
durable ». L’association a à cœur de développer encore davantage son engagement et vise en 2022 une nouvelle
certification pour la période 2022-2024.
Dans le cadre de cet engagement, les Trans proposent une mission de stage pour une durée de 6 mois.

Description des missions du stage

En lien avec la Direction et la « cellule » développement durable et solidaire de l’Association Trans Musicales
(composée de 4 salarié·es permanent·es), vos missions seront liées au système de management responsable certifié
ISO 20121 et à la communication interne et externe de l’action écoresponsable des Trans.

Vous contribuez au système de management responsable certifié ISO 20121 de l’Association Trans
Musicales :

• En participant à la structuration des processus de l’Association Trans Musicales ;
• En aidant à la planification des objectifs et actions de développement durable et solidaire 2022/2023 ;
• En contribuant à la phase de bilan de l’Association Trans Musicales (rapport d’activité, bilan développement durable
et solidaire et revue de direction du système de management responsable) ;
• En participant au groupe de travail interne « Achats responsables ».

Vous concourez à l’organisation de temps collectifs autour du développement durable et solidaire :

Par exemple :
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• Réunion interne de partage des objectifs de développement durable et solidaire 2022 ;
• Projet de séminaire sur les enjeux de développement durable et solidaire ;
• Lancement d’un « groupe de veille écologie » avec les adhérent·es de l’association.

Vous aidez à développer la communication sur l’action écoresponsable des Trans : en participant à la création d’outils
de communication externe au sujet du développement durable et solidaire, afin de rendre compte de nos actions de
manière claire et attractive (notamment sur le site web des Trans).

 
Intérêt du stage

Dans le cadre de votre formation (niveau bac +3 minimum), en lien avec le responsable développement durable et
solidaire, ce stage vous permettra de mettre en application vos connaissances théoriques et vos compétences
appliquées à des situations concrètes.
Votre présence en cours de saison mais en amont du festival vous offrira une large vision des enjeux de
développement durable et solidaire appliqué à l’évènementiel et de comment une organisation comme la nôtre y
répond.
Vous aurez l’occasion de mener un travail en équipe et de vous inscrire dans le fonctionnement d’une structure
culturelle, organisée en différents services.
Vous pourrez exercer votre rigueur, votre réactivité et votre sens de l’organisation en situation professionnelle, et les
mettre au service des différentes tâches qui contribuent à répondre à nos engagements environnementaux et
sociaux, dans le cadre de notre système de management responsable.
Au-delà de ces missions, vous serez invité·e à contribuer à la réflexion sur l’action développement durable et solidaire
des Trans à moyen et long terme.
Enfin, vous aurez l’occasion de nourrir votre curiosité pour le secteur artistique en général, et celui des musiques
actuelles en particulier.
Prérequis : fort intérêt (à finalité professionnelle) pour le développement durable, sens de l’organisation, capacités
rédactionnelles, méthode et rigueur.

Conditions :
Au sein du service de direction, le ou la stagiaire est encadré·e par Xavier Paillat, collaborateur de direction et
responsable développement durable et solidaire.
La mission s’effectue principalement dans les locaux de l’association et, ponctuellement, sur les lieux de concerts.

Durée : 6 mois – 35h hebdomadaires
Date de début : 1er février 2022
Date de fin : 31 juillet 2022
Date limite de candidature : 15 janvier 2022
Rémunération : gratification légale + chèques déjeuner - convention de stage impérative (aucune candidature ne
sera retenue sans convention)
Contact : Xavier Paillat – xavier.paillat lestrans.com - Uniquement par mail

COVID 19 – ATTENTION
Compte tenu des évolutions de la situation sanitaire, et de leur impact sur l’activité de l’ATM, le stage pourrait être
interrompu de plein droit et sans indemnité d’aucune sorte dans le cas où l’Association ne serait pas en situation de
s’acquitter de ses obligations en tant que structure accueillant un ou une stagiaire.

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : PAILLAT
Prénom : XAVIER
Adresse mail : xavier.paillat@lestrans.com
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