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Directeur·rice
CDI
Date de mise en ligne : 16/05/2022
Date limite de l'offre : 31/05/2022
Intitulé du poste : Directeur·rice
Région : Auvergne-Rhône-Alpes
Département : 69 - Rhône
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : selon ancienneté
Niveau de rémunération : groupe 1 CCNEA

Association Musiques Actuelles Feyzin (AMAF) - L’EPICERIE MODERNE
Adresse mail de la structure : recrutement@epiceriemoderne.com
Adresse : Place René Lescot
Code postal : 69320
Ville : FEYZIN
Site web : http://www.epiceriemoderne.com

Description du poste :
> L’AMAF (Association Musiques Actuelles Feyzin), exploite, depuis 2005, un lieu dédié aux musiques actuelles situé à
Feyzin, dans la métropole lyonnaise. L’Épicerie Moderne comprend une salle de concert de 750 places entièrement
équipée, un espace bar et des locaux administratifs. Labellisé SMAC en 2018, le projet se décline sur trois axes :
l’organisation de concerts et d’évènements, l’accompagnement de projets musiques actuelles et le développement
de projets d’action culturelle. L’Épicerie Moderne s’inscrit dans une démarche de coopération sur le territoire de la
métropole de Lyon, notamment visible dans le cadre du projet S2M (Scènes de Musiques Métropolitaines).
Conforté.e par une dynamique de modernisation entamée par une équipe renouvelée et motivée, le directeur ou la
directrice aura la responsabilité́ de la conception et de la mise en oeuvre d’un projet artistique et culturel conforme
aux orientations générales du cahier des charges des SMAC, respectueux des valeurs et de la vision définie par
l’association et des objectifs stratégiques fixés par les instances dirigeantes. A  la tête d’une équipe constituée de 7
salariés, il.elle assurera le pilotage général du projet et notamment dans sa dimension artistique et culturelle.
L’appel à candidature initial est prolongé afin de permettre d’élargir le nombre de candidatures, notamment
féminines.

MISSIONS
> Concevoir, développer et assurer le pilotage du projet artistique et culturel rédigé en concertation avec les parties
prenantes de l’association et en cohérence avec le cahier des missions et des charges relatives au label SMAC.
> Encadrer, animer et organiser le travail de l’équipe salariée en veillant à une bonne coordination entre les services
et au respect du dialogue social.
> Animer les espaces de dialogues entre l’association et les équipes salariées.
> Définir et piloter les programmes d’action et construire la programmation des activités.
> Contribuer à l’implantation du projet sur le territoire en favorisant la coopération avec les acteurs locaux et
l’élargissement des publics.
> Veiller à la bonne gestion financière de la structure et contribuer au développement des partenariats et des
ressources financières et matérielles de la structure.
> Représenter la structure dans les instances institutionnelles et les réseaux professionnels.

PROFIL
> Expérience significative dans la direction d’équipement ou de projet artistique et culturel.
> Compétences de management d’équipes et de gestion des ressources humaines.
> Forte connaissance des politiques publiques de la Culture, du secteur des musiques actuelles et des
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fonctionnements des partenaires publics et institutionnels.
> Sensibilité forte pour les musiques indépendantes et alternatives et la culture en général.
> Connaissances réglementaires des ERP en terme de santé et de sécurité.
> Aisance relationnelle et très bonnes capacités rédactionnelles.
> Créativité, ouverture, rigueur, organisation.
> Permis B / Maîtrise de l’informatique / Bon niveau d’anglais (capacité professionnelle)

CONDITIONS
> Salaire : groupe 1 de la CCNEAC selon expérience.
> Durée du contrat : CDI
> Temps et horaires de travail : temps plein soumis à l’aménagement annuel du temps de travail
applicable dans l’association dans le cadre de la CCNEAC. Travail en soirée et les weekends récurrents.
> Affectation géographique : L’Épicerie Moderne à Feyzin.

CANDIDATURE
> CV et lettre de motivation à adresser par mail à recrutement epiceriemoderne.com
à l’attention du président Jean-Jacques BESSON.
> Indiquez comme objet du mail : candidature au poste DIR.
> Date limite des candidatures : lundi 30 mai 2022.
> Les candidat.e.s présélectionné.e.s seront invité.e.s à transmettre, dans un délai de 2 semaines, une note écrite
présentant les orientations d’un projet artistique et culturel pour la structure. Les candidat.e.s sélectionné.e.s sur la
base de ce projet devront le présenter lors d’un entretien prévu courant juin 2022.
> Le poste est à pourvoir au 1er septembre 2022.
> Le profil de poste complet ainsi que le projet de l’Épicerie Moderne sont disponibles sur le site de L’Épicerie
Moderne à l’adresse suivante : http://www.epiceriemoderne.com/infos-pratiques/on-recrute. Toutes informations
complémentaires pourront être demandées exclusivement par mail adressé à recrutement epiceriemoderne.com

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : BESSON
Prénom : Jean-Jacques
Adresse mail : recrutement@epiceriemoderne.com
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