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Directeur·ice artistique
CDI
Date de mise en ligne : 24/05/2023
Date limite de l'offre : 15/06/2023
Intitulé du poste : Directeur·ice artistique
Région : Centre-Val de Loire
Département : 18 - Cher
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 3435.87
Niveau de rémunération : CADRE

ANTRE PEAUX
Adresse mail de la structure : jeandreviala@mac.com
Adresse : 24 route de la chapelle
Code postal : 18000
Ville : BOURGES
Site web : Sans réponse

Description du poste :
Intégrant une équipe d’une vingtaine de salariés, l’enjeu principal sera d’utiliser ce riche compost pour permettre à
l’association de poursuivre une activité artistique et culturelle engagée, innovante, prospective, artistique, culturelle
et autres, en lien avec son territoire et tous ses ailleurs. La direction artistique travaillera en binôme avec la nouvelle
Directrice Administrative.

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration, vous aurez comme missions de :
> Concevoir et développer le projet artistique de l’association
> Amener le Transpalette et ses « alentours » (art visuel, bio-média-lab, hacker space, et autres rhizomes) à la
labellisation comme centre d’art d’intérêt national
> Assurer la programmation en art contemporain

Cet ensemble composera environ 70 % de votre activité
> Superviser et coordonner les autres champs artistiques porté par des chefs de projets : musiques actuelles –
musique expérimentale, théâtre - danse - performance et autres, médiation (« pollinisation »)
> Animer les instances de concertation et de programmation
> Rechercher et développer les sources de financement pour les projets et pour la structure : réaliser ou
accompagner la réalisation des réponses aux appels d’offre, appels à projets, demandes de subventions, bilans, etc.,
en lien avec les besoins de la programmation artistique
> Construire et assurer le bon équilibre des budgets artistiques par secteurs en lien avec la directrice administrative
> Contribuer à la stratégie de communication avec le-la responsable communication et la directrice administrative
> Représenter la structure auprès des partenaires, des réseaux et dans tout type d’événements

SPECIFICITES DU POSTE
– Disponibilité en soirée et week-end
– CDI
– Rémunération selon la grille des salaires de la convention collective nationale des entreprises artistiques et
culturelles (CCNEAC) et selon expérience / Cadre groupe 1

RECRUTEMENT
– Envoi des CV et lettres motivations jusqu’au 15 juin 2023 au président et secrétaire de l’association : jeandreviala
mac.com et bureauchantal1 gmail.com
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– Entretien avec le Jury entre le 26 et le 30 juin :
– Une note d’intention sera demandée pour les candidats choisis
– Réponse définitive le 13 juillet 2023

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : VIALA
Prénom : Jean-André
Adresse mail : jeandreviala@mac.com

mailto:jeandreviala@mac.com

