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Directrice-teur

CDI

Date de mise en ligne : 21/06/2023

Date limite de I'offre : 28/08/2023

Intitulé du poste : Directrice-teur

Région : Bretagne

Département : 29 - Finistere

Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Salaire mensuel brut (en euro) : groupe 3 de la CCNEAC
Niveau de rémunération : Echelon selon profil

plages magnétiques, association penn ar jazz

Adresse mail de la structure : direction@plages-magnetiques.org
Adresse : 169 rue Jean jaures

Code postal : 29200

Ville : BREST

Site web : https://www.plages-magnetiques.org/

Description du poste :

Plages Magnétiques

L'Association Penn ar Jazz / Plages Magnétiques développe depuis 25 ans a Brest son activité artistique et culturelle
autour de la création, de la production et de la diffusion des musiques créatives, qu’elles soient jazz, improvisées,
contemporaines, ou traditionnelles d’aujourd’hui.

Plages Magnétiques a la particularité d'étre une SMAC « nomade », non dotée d'une salle de concert. Elle développe
son rayonnement et son inscription territoriale a Brest, dans le département du Finistére, en région Bretagne, en
France et a l'international, notamment grace a de nombreux partenariats et a la participation active a de nombreux
réseaux professionnels.

Plages Magnétiques articule son action autour de trois axes :

- la programmation d’'une saison réguliére de concerts et |'organisation de temps

forts (en particulier le festival international Atlantique Jazz Festival) permettant une présence artistique originale et
innovante sur le territoire

- I'accompagnement des pratiques musicales professionnelles et amateures et le soutien a la création (résidences,
co-productions, artistes associés) ;

- les actions culturelles, fortement développées, a travers des temps de pratique et de médiation avec différents
publics cibles.

L'association compte 140 adhérents, et est dirigée par un Conseil d’Administration de 12 membres. Elle emploie une
équipe salariée composée de 5 personnes en CDI (direction, administration, programmation, action culturelle,
communication), et d’un régisseur technique en intermittence.

Le budget annuel est de 440 000 €

Plages Magnétiques est soutenue par la ville de Brest, le conseil départemental du Finistére, la région Bretagne et
I'Etat-ministere de la culture.

Missions

Sous l'autorité du Conseil d’Administration de I'association et dans le cadre du projet associatif, la directrice / le
directeur devra :

- préparer et coordonner la mise en ceuvre du projet de |'association tel que défini avec les partenaires publics ;

- concevoir et piloter un projet artistique et culturel dans le cadre d’une Convention Pluri-annuelle d’'Objectifs, avec
une attention particuliére aux territoires et aux populations dans le respect des droits culturels ;

- piloter les activités de création, diffusion, accompagnement et action culturelle dans un esprit de transversalité
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entre ces activités ;

- développer et animer les relations partenariales sectorielles et territoriales ;

- réunir les ressources nécessaires a la réalisation et au développement des activités ;

- garantir une gestion économique et sociale rigoureuse ;

- assurer I'encadrement et I'animation de I'équipe salariée ;

- représenter I'association dans les réseaux professionnels et auprés des partenaires institutionnels.

Profil

La personne recrutée devra :

- justifier d’'une expérience significative de direction ou de management d’'équipe dans le milieu culturel ;

- avoir une bonne connaissance des secteurs jazz, musiques improvisées et musiques actuelles ;

- avoir des compétences dans le pilotage de projets de création, diffusion, accompagnement et médiation ;

- avoir une appétence particuliere pour les partenariats, afin de participer a la dynamique brestoise et d’'assurer la
mise en ceuvre du projet artistique nomade ;

- avoir des compétences en matiere de gestion budgétaire ;

- avoir une bonne aisance rédactionnelle et relationnelle.

Modalités

Les dossiers de candidatures, composés d’un curriculum vitae et d'une lettre de motivation, sont a adresser avant le
28 aolt 2023, par courriel (en format PDF) a I'adresse :

recrutement plages-magnetiques.org

ou par courrier adressé a :

Monsieur le Président de I'association Penn ar Jazz / Plages Magnétiques, La Turbine, 169 rue Jean-Jaures, 29200
Brest.

A partir de mi-septembre 2023, les candidat-e-s présélectionné-e's seront invité-e:s a rédiger une note d'intention
présentant leur projet artistique et culturel, a transmettre avant le 30 octobre 2023.

lls-elles recevront pour ce faire le projet de I'association, les bilans d’activités et budgétaires des 3 derniers exercices,
accompagnés de la Convention Pluri-annuelle d'Objectifs 2023-2026 régissant les rapports entre |'association et ses
partenaires publics, ainsi qu'une note d’orientation explicitant le contexte de I'action de I'association.

Les entretiens se dérouleront sur une journée fin novembre aupres d’un jury réunissant I'association et ses
partenaires publics.

Conditions d’emploi

- Contrat a durée indéterminée a plein temps de droit privé

- Statut et Rémunération : cadre en forfait journalier, groupe 3 de la CCNEAC, échelon selon profil

- Travail régulier en soirée et le week-end

- Déplacements réguliers a prévoir

- Permis B exigé

- Bonne maitrise de I'anglais

- Prise de poste au plus tard le 1ler mars 2024

Contact pour répondre a I’offre :

Nom : DELBENDE
Prénom : JULIEN
Adresse mail : recrutement@plages-magnetiques.org
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