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Chargé·e de production
CDI
Date de mise en ligne : 26/10/2023
Date limite de l'offre : 17/11/2023
Intitulé du poste : Chargé·e de production
Région : Île-de-France
Département : 95 - Val-d’Oise
Type de métier : Production
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : CONVENTION COOLECTIVE CCNEAC
Niveau de rémunération : GROUPE 5

ADAME - EMB SANNOIS
Adresse mail de la structure : com@emb-sanois.org
Adresse : EMB - 2 RUE DU PRESIDENT GEORGES POMPIDOU
Code postal : 95110
Ville : SANNOIS
Site web : www.emb-sanois.org

Description du poste :
L’EMB - Espace Michel Berger - est une Scène de Musiques Actuelles de jauge modulable [de 190 à 500 places],
située à Sannois dans le Val d’Oise (95). L’EMB est géré par l’association A.D.A.M.E dans le cadre d’un contrat de
Délégation de Service Public (D.S.P), conventionné avec la Ville de Sannois, propriétaire de l’équipement. l’EMB est
labellisé SMAC (Scène de Musiques Actuelles) par le Ministère de la Culture et de la Communication et soutenu par le
Conseil Départemental du Val d’Oise, le Conseil Régional d’IDF et différents organismes professionnels. L’EMB
programme environ quarante concerts par saison, dispose d’un programme de résidences artistiques (environ 40
artistes accueillis pour 200 jours d’occupation de la scène) et met en œuvre des actions culturelles.
CHARGE.E DE PRODUCTION
Poste placé sous la responsabilité de l’administrateur.

Description du poste :

1) Assurer la gestion du suivi de production et administratif des activités artistiques et culturelles de l’EMB.

• Suivi des contrats de production (réception, analyse, négociation, signature).
• Rédaction de contrats de production, de conventions…
• Suivi de production et administratif des différents projets d’activités artistiques et culturels en lien avec les
tourneurs, producteurs de spectacles, techniciens, artistes, associations locales…
• Elaboration et suivi des budgets de productions et de l’ensemble des projets artistiques.
• Participation au montage des dossiers de subvention et d’aide.
• Participation à la réalisation des bilans d’activité.
• Elaboration et tenue d’outils de suivi de l’activité (Heeds, bilans fréquentation, styles musicaux,
dépenses/recettes…).

2) Assurer la logistique des accueils des productions :
• Accueil et accompagnement de la production, des artistes, techniciens et des usagers sur le site.
• Préparation de l’accueil des productions, suivi des riders : réservation des hôtels, repas, transferts, runs, linge,
aménagement des loges…
• Réalisation des feuilles de route.
• Encadrement du personnel de restauration ou prestataires catering.
• Encadrement de l’équipe des agents de sécurité.
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3) Assurer la coordination et la transmission interne des différentes informations auprès des différents services
nécessaires à une bonne mise en œuvre des différentes activités produites par l’EMB (diffusion, résidence, action
culturelle).

• Réception des informations et transmission de ces dernières aux services concernés.
• Mise en place de réunions internes régulières.
• Organisation et suivi de production de séminaires.

Profil recherché :

• Savoirs : Expérience significative dans l’organisation de concerts, spectacles et événements, bonne connaissance
des processus de productions, de tournées, connaissance de la législation applicable au spectacle et des différents
types de contrats. Maitrise du logiciel HEEDS.
• Savoir être : Rigueur, initiative, méthode, dynamisme, capacité de négociation.
• Qualités personnelles requises : Aisances relationnelles, sensibilité artistique, sens de l’organisation et du sens
pratique, intérêt pour les musiques actuelles et le spectacle vivant. Sens du travail en équipe.

Conditions d’accès à l’emploi :

• Niveau d’étude : Diplômé(e) Bac+2.
• Expérience : 3 ans minimum.
• Langues étrangères : Anglais nécessaire.
• Divers : Permis B indispensable.

Modalités du poste :

• CDI temps complet annualisé situé à SANNOIS (95) – Travail les weekends, en soirée et jours fériés.
• Convention collective CCNEAC
• Salaire brut mensuel : groupe 5 - Echelon selon expérience, selon la grille des salaires de la NAO CCNEAC et primes
annuelles.
• Avantages : participation mutuelle, prise en charge de 50% des abonnements de transport en commun et tickets
restaurant.
• Prise de poste à partir du lundi 8 janvier 2024.

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : CHABANON
Prénom : CHRISTOPHE
Adresse mail : adm@emb-sannois.org
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